大学生模拟求职面试大赛
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1、 评分标准：
沟通能力：
1、语言表达准确简洁、流畅清楚，能很好地表达自己的观点，善于运用语音、语调、目光和手势。（得5-6分）
2、语言表达一般，条理基本分明，基本能够表达自己的意思，运用适当的语音、语调、目光和手势。（得3-4分）
3、说话吞吐，言语表达不清，不能表达自己的意思，不会运用适当的语音、语调、目光和手势。（得1-2分）

分析能力:
1、分析问题全面透彻、观点清晰、角度新颖，概括总结不同意见的能力强。（得5-6分）
2、分析问题基本透彻、观点基本清晰、角度一般，基本能够概括总结不同的意见。（得3-4分）
3、分析问题不够透彻、观点不清晰、角度不好，不能概括总不同的意见。（得1-2分）

人际合作:
1、能够尊重别人，善于倾听他人的意见，善于把众人的意见引向一致。（得7-8分）
2、基本能够尊重别人，可以倾听别人的意见，协助别人把众人的意见引向一致。（得4-6分）
3、不能尊重别人，不能倾听别人的意见，自己的看法无法融入众人的意见。（得1-3分）

计划性:
1、解决问题的思路清晰周密，逻辑性和时间观念强，准确把握解决问题的要点。（得5-6分）
2、解决问题的思路基本清晰周密，逻辑性和时间观念较强，能把握解决问题的要点。（得3-4分）
3、解决问题的思路不清晰周密，逻辑性和时间观念不强，不能把握解决问题的要点。（得1-2分）

自信心:
1、能够积极发言，敢于发表不同意见，善于提出新的见解和方案，在强调自己的观点时有说服力。（得5-6分）
2、发言次数一般，不同意见很少，提出的新见解和方案很少，强调自己的观点时有一定的说服力。（得3-4分）  
3、发言很少，不敢发表不同意见，不能提出新的见解和方案，强调自己的观点时没有说服力。（得1-2分）

组织协调:
1、善于消除紧张气氛并创造一个大家都想发言的气氛，能有效说服别人，善于调解争议问题。（得8分）
2、不善于消除紧张气氛和创造一个大家都想发言的气氛，说服别人的情况很少，偶尔调解争广义问题。（得4-7分） 
3、情绪紧张，不能创造一个大家都想发言的气氛，不能说服别人，不能调解争议问题。（得1-3分）

二、评分方法：
1、参赛选手参与有效发言的次数
2、参赛选手是否有随时消除紧张气氛、说服别人、调解争议，并且创造一个使不爱讲话的人也想发言的能力，并使众人的意见达到一致。
3、参赛选手能不能提出自己的见解和方案，同时敢于发表不同意见，并支持肯定他人的意见，在坚持自己正确意见的基础上，根据别人的意见发表自己的观点。
4、参赛选手能够倾听别人的意见，并且相互尊重，在被人发言时不强行插嘴。
5、参赛选手语言表达、分析问题、概括或者归纳总结不同方面意见的能力。
6、参赛选手反应的灵敏性、概括的正确性和发言的主动性。

三、现场规则：
1、比赛前选手不可先行统一答案。
2、比赛第一环节中，选手可以在工作人员提供的纸张上草拟之后的发言思路。
3、比赛第二环节中某选手发言时，其他选手不得以任何方式进行干扰。
4、比赛第三环节中不得采用举手表决等方式，以少数服从多数为标准的裁决方式达成统一的意见。
5、比赛第四环节中，小组推选一名选手扮演小组组长，对得出的观点进行汇报。若未达成统一的观点则全体讨论成员的成绩将受到很大影响。

